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Revidering arbetsmiljopolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att upphdva tidigare antagen bemotandepolicy (antagen 2006-10-17 §106
kommunstyrelsen) dé policyns syfte och vergripande innehall numera tillgodoses inom ramen for den
reviderade Arbetsmiljopolicyn.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaiktige fattar f6ljande beslut:
1. Kommunfullméktige antar arbetsmiljopolicyn i enlighet med kommunstyrelsens forslag.
2. Kommunfullméktige upphéaver tidigare reviderad arbetsmiljopolicy (reviderad KF 2023-06-13
§64)
3. Kommunfullmiktige upphéver tidigare antagen hélso- och friskvardspolicy (antagen 2022-06-
16 §55 kommunfullmiktige) i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beskrivning av arendet

Personalavdelningen genomfor en 6versyn av kommunens personalpolitiska styrdokument i syfte att
sékerstilla en tydlig, aktuell och dndamalsenlig styrning. Arbetet syftar till att undvika detaljstyrning
och dverlappningar mellan dokument, uppdatera innehall och formuleringar samt sikerstilla att
styrdokumenten speglar organisationens nuvarande inriktning, vardegrund och tillimpning i praktiken.

Hylte kommun har i dagsliget flera styrdokument som berdr arbetsmiljo, hélsa och bemdtande.

Forslaget till reviderad arbetsmiljopolicy innebér ett mer vagledande och Gvergripande dokument som
tydligt uttrycker Hylte kommuns virderingar och inriktning for arbetsmiljoarbetet. Policyn vilar pé ett
hilsofrimjande synsétt och tar stdd i Suntarbetslivs friskfaktorer som grund for ett hallbart arbetsliv.

Da den reviderade policyn innefattar ett hilsofrdmjande perspektiv blir den nuvarande hélso- och
friskvardspolicyn fran 2022 ddrmed upprepande och foreslas upphévas. Den befintliga
bemotandepolicyn fran 2005 beddms vara inaktuell och speglar inte fullt ut dagens viardegrund, syn pa
medarbetarskap eller sprakbruk. Den foreslas darfor omvandlas till en rutin for bemétande, beslutad av
kommunens ledningsgrupp. Den nya rutinen ska knytas till den reviderade arbetsmiljopolicyn och
bidra till att tydliggora forvantningar pa ett professionellt, respektfullt och serviceinriktat bemdtande —
bade internt och externt. Bemotandeperspektivet i det interna arbetet integreras darmed tydligare i den
reviderade arbetsmiljopolicyn.

I den reviderade policyn tydliggors bade roller och ansvar for att stirka det gemensamma
arbetsmiljoarbetet. Medarbetare forvéntas agera proaktivt och i sjdlvledarskap, i linje med
friskfaktorerna, ta ansvar for sin egen arbetsmiljo samt aktivt bidra till en trygg, hdlsosam och héllbar
arbetsmiljo for bade kollegor och verksamheten som helhet.

Genom detta skapas en tydligare helhet ddr bemdtande, hilsa och arbetsmiljé hdnger samman som en
gemensam grund for trivsel, engagemang och kvalitet i kommunens verksamheter.
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Eftersom hela arbetsmiljopolicyn ér omarbetad foreslés att den nuvarande policyn (reviderad KF
2023-06-13 §64) upphévs for att ersittas med foreslagen policy.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Beslutet har ingen ekonomisk péverkan.

Arendet och dess beredning

Arbetet med revideringen har genomforts i dialog med kommunens ledningsgrupp, de fackliga
organisationerna och medarbetare inom personalavdelningen. Arendet har hanterats i central
samverkansgrupp infor beredning till personalutskottet och infor politiskt beslut.

Forvaltningens bedémning och 6vervaganden

Kommunledningsforvaltningen bedomer att den reviderade arbetsmiljopolicyn bidrar till en tydligare,
mer samlad och modern styrning av Hylte kommuns arbetsmiljarbete. Policyn skapar en tydlig
koppling mellan det systematiska arbetsmiljoarbetet, det hédlsofraimjande perspektivet och kommunens
vardegrund.

Genom att sld samman tidigare styrdokument minskar risken fér dubbelstyrning och otydlighet.
Policyn utgér fran ett forebyggande och utvecklingsinriktat synsétt dir arbetsmiljo, hélsa och
bemoétande ses som gemensamma forutsattningar for ett héllbart arbetsliv i Hylte kommun.
Forvaltningen beddmer vidare att den nya policyn ger ett starkare stdd till chefer och medarbetare 1
deras gemensamma ansvar for arbetsmiljon, samtidigt som den ger ledningen ett tydligt verktyg for att
folja upp och utveckla kommunens arbetsmiljoarbete dver tid.

En god arbetsmiljo for kommunens medarbetare bidrar ocksa indirekt till att sikerstélla barns och
ungas ritt till trygghet, delaktighet och god kvalitet i de verksamheter som berdr dem. Den reviderade
arbetsmiljopolicyn, med sitt hédlsofrdmjande och virdegrundsbaserade fokus, stirker dirmed
forutsattningarna for hallbara arbetsmiljoer som gynnar bdde medarbetare och kommuninvéanare — inte
minst barn och unga.

Policyn beddms sammantaget ha en positiv paverkan pa kommunens forméga att vara en attraktiv
arbetsgivare och behalla samt utveckla vara medarbetare i syfte skapa verksamheter med hog kvalitet
till dem vi &r till for.

Handlingar i arendet

-Forslag - Arbetsmiljopolicy

-Arbetsmiljopolicy Hylte kommun (reviderad KF 2023-06-13 §64)
-Hélso- och friskvardspolicy antagen 2022-06-16 §55 kommunfullmaktige
-Bemétandepolicy antagen 2006-10-17 §106 kommunstyrelsen

-Protokoll CESAM 2025-10-21

Beslutet skickas till

Victoria Bengtsson Kristina Johansson
Kommunchef Tf. personalchef
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